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GELECEGINI TASARLA
KARIYERINI PLANLA!

UGUR OKULLARI

LISE PDR BiRIMI

Geleceginizi Tasarliyorsunuz
Farkinda misiniz?

Lise egitim- 6gretim yasantisinin dnemli edinimleri arasinda bir (ist 6Gretim
kurumuna hazirlamak ve dogru bir mesleki karar siireci de bulunmaktadir.
Diger akademik, sosyal ve kisisel gelisim kaynaklarinin dogru
degerlendirilebilmesi de dogru bir kariyer planlamasi ile iliskilidir. Aksi
takdirde verilen emekler de genci dogru bir gelecege ve mutlu bir yasama
tasimayacaktir. Okullarimizda ézellikle Gelecek, lyi EGitimle Dedisir felsefesine
uygun olarak yetisen genglerimiz iyi egitimin iceriginde onlarin dogru karar
vermelerini ve igclerindeki gercek potansiyeli ortaya koyacak alanlarda
kendilerini var etmelerini saglayacak ¢alismalarin da dnemli bir etkide
bulunmasidir. Lise yasamina baslayan égrencilerimiz, okulumuzun modeli
olan ASDF modelinde biitiinsel bir gelisim icinde yasami deneyimleyerek
ogrenmektedirler. Bu anlamda dgrencilerin akademik, sosyal, duygusal ve
fiziksel gelisimleri desteklenerek, kendi potansiyelleri cercevesinde en list
seviyeye cikarilmalari hedeflenmektedir. Bu siirecin dnemli bir bileseni olan

kariyer planlama konusunda da U GET (Ugur Gelecek Tasarimi) programi ile
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Bu Biiltende
Neler Var?

MESLEK SECiMi
NEDEN ONEMLIDIR?
KARIYER PLANI VE
KiSISEL GELISIM
SURECINE KISA BIiR
BAKIS

21 YY BECERILERI
SUREKLI
DEGISIYOR?
MESLEKLERIN
GELECEGI VE 21. YY
BECERILERI
O0ZGECMIS
HAZIRLAMAK
BUGUNUN
MOTIVASYONU iCIiN
VERILERE BAKMAK
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MESLEK SECMEK NEDEN ONEMLIDIR?

Yasaminizi
Yonetmek
Icin Dogru
Secim

Giinlimiizde, meslegini sevmedigi
icin doyumsuzluk yasayan ve ig
dengesini yitiren bircok insan var.
Glnki zorlanarak yapilan meslek,
depresyon, is veriminde dusus,
dikkatsizlik, isteksizlik basarisizlik,
basarisizligin getirdigi mutsuzluk,
istahsizlik, uykusuzluk, cevreyle
iletisim bozuklugu gibi ciddi boyutlu
rahatsizliklar yaratiyor. Tum bunlarin
sonucunda da insan kendini
degersizlestirebiliyor. Kendini
degersizlestirme, kendini ise yaramaz
ve beceriksiz hissetme duygusu ise
insani oldukga fazla yipratiyor. Bu
ylizden kisinin esiyle, cocuguyla,
dostlariyla ve tabii ki is yerindeki
arkadaslanyla iliskileri bozulabiliyor.

Arastirmalar, is yasaminda mutlu olmayan, isini
yeterince sevmeyen kisilerin ciddi sirt agrilar

cektigini ortaya koyuyor. ingiltere'de yaklasik dért

bin bes yiiz yetiskin lizerinde yapilan bir arastirma,

isyerinde mutsuz olan kisilerin pek ¢ogunun,
omurilik baglantili agrilardan yakindiklarini
kanitlamis. Yapilan bu arastirmaya gore, her yil
yetiskinlerin %40'"1 bu tiir agrilar nedeniyle
kliniklere basvuruyormus. Manchester Universitesi
Romatizmali Hastaliklar Hastanesi tarafindan
yapilan arastirmada, sirt agrilarinin gogunun agir
tasimak degil, derin depresyonlar sonucu ortaya
ciktigi belirlemis. Sirt agrilariyla kliniklere basvuran
kisiler izerinde yapilan arastirmalarda, bu
insanlarin is yerinde mutsuz olduklari, kendilerine
uygun olmayan meslekleri yaptiklari, yalnizlik
duygusu, tatminsizlik ve basarisizlik duygusuyla
dolu olduklari ortaya ¢cikmis.

Her seyden 6nce insanin istedigi ve yeteneklerine uygun
bir meslege sahip olmasi, onun hayatindaki en biyiik
artilardan biri. Clinki sevilmeden yapilan meslegin, insan
hayatina bir¢cok olumsuz etkisi var. Bazi gencler, gesitli
nedenlerden dolayi ya da isin ciddiyetinin farkinda
olmadiklarindan olsa gerek, herhangi bir meslegi
secebileceklerini zannediyorlar. Bazilari da bu kadar
6nemli bir olayi sadece "sinav" bazinda degerlendirip
ileriye doniik diisinmiyorlar. Oysa neredeyse bir 6mir
boyu, meslegimizle beraberiz. Uyanik oldugumuz
zamanlarin biyik bir bolimiini isimizde gegiriyoruz.
insanin ruh sagliginda, yaptigi isten dolayi duydugu haz
onemli bir doyum noktasi.
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YASAMINIZ BOYUNCA DEVAMLI
BiR i$ SAHIBi OLUP
OLAMAYACAGINIZ
BELIRLEYECEKTIR.

YASAMINIZ BOYUNCA BASARILI
OLUP OLMAYACAGINIZI
ETKILEYECEKTIR.

SUREKLI ETKILESIMDE
BULUNACAGINIZ BiREYLERIi VE
ES SECIMiNiZi ETKILEYECEKTIR.

HAYATINIZ BOYUNCA
YASAYACAGINIZ GEVRE VEYA
CEVRELERIN OZELLIiGiNi VE
YERINi BELIRLEYECEKTIR.

AILENiZiN KAZANG BiCiMiNi
SEKLIiNi VE DUZEYiNi VE GECIM
TARZINIZI BELIRLEYECEKTIR.

iSiNiZDEN ZEVK ALIP
ALAMAYACAGINIZI, BUNUN
SONUCUNDA SORUMLUK SAHiBI
BiR iINSAN OLUP
OLAMAYACAGINIZI
BELIRLEYECEKTIR.



Bunlara bagli olarak meslekte ve mesleki egitimde yasanan
doyumsuzluklar, hayal kirikliklari bireyi dogrudan
etkilemekte, dolayisiyla bireyler mutsuz olmaktadirlar. Her
meslegin kendine 6zgii gerekleri, calisma kosullari ve
sagladigi olanaklar farklidir.

Meslekler arasinda bu ve benzeri alanlarda gozlenen
farkliliklar, bireylerde yetenek, ilgi, gereksinme gibi
psikolojik nitelik cesitlemesine denk diismektedir. Bu
ylizden bireyin kendi gelisimine en cok firsat hazirlayacak,
gereksinimlerini en iyi bicimde doyurabilecek alani
segebilmesi 6nem kazanmaktadir.

Saglikli bir se¢im ise ancak kisinin kendini ve seceneklerini
yakindan tanimasi ile mimkuin olmaktadir. Meslek secimi,
bireyin kendisine acik meslekleri, ¢esitli yonleriyle
degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan, istenilir
yonleri ¢cok istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye
karar vermesi olarak da tanimlanir. .

Bireyin sectigi meslek, onun yetenek ve ilgilerine uygun
oldugu taktirde bunlari gelistirmek ve tam olarak
fonksiyonda bulunmak kendi elindedir. Ozellikle
yeteneginin altinda mesleklere girenlerde bir siire sonra
uyumsuzluk, can sikintisi ve basarisizlik bas
gostermektedir. Ote yandan belli bir meslek i¢in bir bireyin
sec¢imi gercekte bir yordama (tahmin etme) sorunudur. Bu
se¢me, s6z konusu is icin basvuruda bulunan adaylardan
hangisi ya da hangilerinin bu isi en iyi bir bicimde yerine
getirebileceklerine iliskin bir yordamayi icermektedir. Bu
yordamanin olabildigince gecerli ve giivenilir verilere
dayandirilmasi, meslegi sececek bireyin yararina oldugu
gibi, isverenin de yararina olacaktir. Kullanilmakta olan
cesitli psikolojik testlerin gelistirilmelerinin nedenleri;
baskalarinin birey hakkinda ya da bireyin kendisi hakkinda,
vermek durumunda oldugu cesitli kararlara yardimci
olmaktir. Meslek secimi bireyin kendisi hakkinda bir karar
vermesini gerektirmektedir. Meslek se¢imi, bireyin
hayatinda verdigi en 6nemli kararlardan biridir, ¢linki
bireyin hayatinin tcte biri mesleki etkinlikleri icermektedir.
Meslek, sadece bir para kazanma, ge¢im saglama yolu
degil, belki bunlardan da 6nemlisi bireyin kendini ifade
etme, kendini gerceklestirme yoludur.

Bakin Prof. Dr. Erhan Erkut sitesinde kariyer planlama
konusunda karsilastigi giicliikleri su sekilde ifade ediyor:
(http://erhanerkut.com/egitim/liseliler-icin-kariyer-

planlama/)

Kariyerini Kim
Planliyor?

"Kariyer pTEf)Iama snumunda itk sordugum soru “Kariyerini
kim planlar?” Ogrenci buna zoraki “ben” cevabini veriyor
ama aslinda bliyiik cogunlugun kariyeri hi¢ planlanmamis.
Aileler, 6gretmenler ve arkadaslarin giindelik 6nerileri ile
kisa vadeli bircok karar alinmis.

Kariyer planlama ne zaman baslar sorusuna 6grenciler
genellikle “liniversite bittiGi zaman,” veya “liniversiteye
girdigim zaman” cevabini veriyorlar. Bazilari bunun ¢ok ge¢
oldugunun farkinda ve liseyi, ortaokulu, hatta ilkokulu isaret
ediyor. “Dogdugumuz zaman” diyenler bile ¢ikiyor. Ama
lniversite 6grencileri arasinda kariyer plani olan sayisi ¢ok
az. “Hayattaki amacin nedir?” sorusu bircogunu rahatsiz
ediyor. “Mutlu olmak,” veya “vatana millet faydali olmak”
gibi klise cevaplar veriyorlar. “Ne yapmak istiyorsun?”
sorusuna “Miihendis, doktor, avukat olmak,” tiiriinden
cevaplar veriyorlar, ¢tinkii onlara hep ne olmak istedikleri
sorulmus. Neden miihendis olmak istedigi sorusuna “Mars’a
gidecek uzay aracinin yakit problemini ¢é6zmek istedigim
i¢in,” neden doktor olmak istedigi sorusuna “Alzheimer
hastaligina ¢are bulmak icin,” veya neden avukat olmak
istedigi sorusuna “toplumda ezilenleri savunmak i¢in”
tiriinden cevap veren 6grenci sayisi ¢ok az.

Bir¢ok égrenci, kariyerinin liniversite bitince baslayacagini
ve emekli olunca bitecegini saniyor. Bu ¢ok kisitli bir bakis
agisi ve “kariyer” sézcligiinii bile tam anlamadiklarini
gosteriyor. Benim 6gretim liyeliginden emekli oldugumu, su
anda ikinci kariyerim olan egitim yéneticiligi yaptigimi ve bir
yandan da ligiincii kariyerim olacak sosyal girisimcilige

hazirlandigimi duyunca epey sasiriyorlar. "




Hangi alanlarda yeteneklisiniz? \“

Saglikh bir meslek secimi ancak bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini, ayni zamanda segeneklerini iyi tanimasiyla

mimkin olmaktadir. Yetenek, bir kimsenin belli bir egitim sonucunda bilgi; beceri ve davranis takimi kazanmasinin
belirtisi olarak distnulen 6zellikler batinadar.

Birey, meslek seciminden once bashca dort

Yetenek, egitimden yararlanma gizil giict konuyu 1y1 bilerek se(;im yapmalldlr.
olarak da tanimlanmaktadir. Bugun, zeka

denen gicin, kalitim ve gevrenin etkilesimi ile e ——_-'-'ZL_'" ~

olustugu bilinmektedir. Kisinin, dogustan |""f|j//_.r/ fi.;nd:“\\\ 4 i . \‘? ))
getirdigi ve ne kadar oldugunu bilmedigimiz \J ol | — J
gizil giicti, cevresel olanaklarin sagladigi A oL \_—/
gelisimle, "bir isi yapabilme glict" durumuna _ { ﬁ::iﬂi" -
doénusmektedir. Buna gore ¢evre elverigli A 6?1;';:;‘5; '

oldugu oranda, kisi iyi gelisecek ve Y '
yeteneklerini gosterecektir. Glinimiizde - i

yetenek olculebilen bir 6zelliktir. Bu 6zelligin

olcum yollarindan biri psikolojik testlerdir.
¢ y P J Tasarlama ve Karar Verme

Bu ozelligin olciim yollarindan biri psikolojik testlerdir. Yetenek testleri, "Genel" ve "Ozel" olarak ikiye ayriimaktadir.
Genel yetenek testleri daha ¢ok, sdzcikler, sayilar, sekiller ve akil yiritmekle ilgili sorulardan olusmaktadir. Ogrenci
Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin kullandii testler, bu amaca yonelik testlerdir. Sozel ve sayisal diisiinme
yeteneklerine iliskin ortak puan genelde, okul basarisini yani genel akademik basariyl 6lcmede isabetli olabilmektedir.
Ancak, kimi mesleklerde ya da 6grenciyi bu mesleklere hazirlayan programlarda basarili olunup olunamayacagini
kestirebilmek igin, 6zel yeteneklerin bilinmesine gerek duyulmaktadir. Ozel yetenek, belli bir zihinsel veya fiziksel
faaliyeti 6grenebilme kapasitesidir. Universiteye giris sinav sorulari, kendi bilim alanlarinda uzman kisiler tarafindan
hazirlanmakta ve cesitli alanlarda bireyleri elemeye yonelik olmaktadir. OSYM'nin temel amaci, yuksek 6gretim
programlarina girmek icin basvuran adaylar arasindan bu programlarda basarili olma olasiliklari 6tekilerden daha
yuksek olanlari secerek bu programlara yerlestirmektir.

WEF YETKINLIKLER SIRALAMASI (141 Ulke) Dﬁnya Ekonomik

CE BN  ForumuXetkinkikler

0. o puanin tom:sl atrmaktodir.

S Gy Maw i Siralama

Rl 141 GEKEDEN

Polanya sl Gin

WEF Kiiresel Rekabet Edebilirlik Endeksi, Yetkinlikiere |liskin Secili Alt Bilesenler’ 78.

Mazunlonn Ofretman-Ogmnd Midfusum Diital Kalifiye Elemon Personsl Magleld Egftimin
Yethinkken Orar Bacerilen Bulma Kobayhga Egitimnd Kalitesi

Kaynok Danya Ekanomik Forumu (WEF) Kiresal Rekabetsilk Roponu 2079
L Endeksin al baglddarn 100 (zerinden dedererdirimigtr. 2 [idretimde ddretmen-Gdrenci oranimn temsil eder, bu orann digik ofmas tercih edilir,




KENDINIiZIi TANIYOR MUSUNUZ?
KENDINIZLE iLGILI BiLGI SAHIBI OLMALISINIZ

« Hangi konulara ilgi duyuyorsunuz?
« Hangi konularda yetenekli oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

Kisilik 6zelliklerinizi biliyor musunuz? (Ornegin, liderlik
o6zelligine sahip oldugunu diisiinen birey, ilerleme olanagi
olmayan bir meslek sectiginde mutsuz olabilecektir.) ’

» Yasamdan beklentileriniz neler?

» Yasamda en ¢cok nelere dncelik ve 6nem veriyorsunuz?
(Para kazanma, lin sahibi olma gibi.)

o Fiziksel dzellikleriniz se¢cmeyi disiindigiiniiz meslege
uygun mu? (Ornegin, pilotluk egitimi almak isteyen
bireylerin gérme kusuru olmamasi gereklidir.)

—_ SECMEYi DUSUNDUGUNUZ

MESLEKLERLE VE GELISMELERLE
ILGILI BILGILENMELISIiNiz

Meslegin gerektirdigi 6zellikler nelerdir,
meslek hangi yetenekleri, ilgileri, kisilik
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. -
v )= 508
ozelliklerini, fiziksel 6zellikleri
gerektirmektedir?
\&
: . . o
—7 Meslekte yapilan isler nelerdir?
. . e o » Meslegin calisma ortami nasildir?
Sizi, sectiginiz meslege hazirlayan

yuksek 6gretim kurumlari hakkinda bilgi

ihi ¢ Meslegin kazanc¢c durumu nedir?
sahibi olmalisiniz: g ¢

« Hangi yuksek 6gretim kurumlari, secilen « Onuimiizdeki on yil igcinde meslegin
meslege eleman yetistirmektedir? tilkemizdeki durumu nasil olacaktir?

» Meslekte yiikselme olanaklari nasildir?

Secilen yiiksek 6gretim kurumu yilda ka¢
o6grenci almaktadir?

» Meslekte kadin/erkek calisan orani nasildir?
« Daha onceki yillarin taban-tavan puanlari

nelerdir? . . .
* Meslek, staj, zorunlu hizmet gibi calismalari

» Secilen yiuiksek 6gretim kurumu hangi puan gerektirmekte midir?
turtinde 6grenci almaktadir?

« Ogrenim siiresi kag yildir?

« Ozel bir 6deme gerektiriyor mu, bu ddemeleri
karsilayabilecek misiniz?

o Yiiksek 6gretim kurumunun bulundugu yer ve
sundugu olanaklar 6grenci icin yeterli mi?




KARIYER PLANI VE KiSIiSEL GELISIiM
SURECINE KISA BiR BAKIS

Mutlu bir yasamin kosullarindan énemli olan meslek secimine paralel olarak bireyin kendisi ile ilgili bazi gelisim

alanlarini da gozlemlemesi ve devreye sokmasi gerekir. Bireyin kendisi ile is ve meslekleri degerlendirdikten sonra,

bir gelisim ve eylem plani olmali... Bu asamada cevap bulmaniz gereken sorular ve bu sorulari cevaplarken dikkate

almasi gereken noktalar asagidaki gibi Ozetlenebilir. Bu safhada yapilmasi gereken motivasyon sireci dogru

degerlendiriimez ise yapilan planlamalar bosa gidecektir.

* Simdi neredeyim? Hedeflerle iliskili
olarak, deneyimler ve kisinin su anda
nerede oldugu belirlenir. Kiginin oldugu yer
ile olmak istediginiz yer arasindaki fark icin
bir de nerede olmak istediginizi kendinize
sormalisiniz? Her ikisi arasindaki fark
yapmamiz gerekenleri size acgiklayacaktir.
+ Nerede olmak istiyorum? Gelecekte
severek yapilabilecek faaliyetler ve hangi
islerin bu faaliyetleri yapmaya imkani
verecegi spesifik olarak belirlenmelidir. Yine
is ve meslek hedeflerine ulasip
ulasilamadiginin nasil dlgecegi
belirlenmelidir. Bu hedefler, 1 yillik, 3 yillik ve
5 yillik vb. olarak hazirlanabilir. Hedefler
belirlenirken, kisisel amacglar, aile ve icinde

bulunulan toplum dikkate alinmalidir.

« Kisisel giicli yénlerim ve
kaynaklarim nelerdir? Bunlar
hedeflerime ulastirabilir mi? Kisinin
simdiye kadarki hayatinda ortaya
koydugu becerileri ve giclu yonleri
listelenir. Sahip oldugu dusundlen
ama test edilmeyen beceriler igin

ayri bir liste olusturulur.

Sekil 2-4. AB Ulkelerinde temel veya daha iyi dijital beceri
nifusun orani, 2019

Axrupa Barledi - 28 dille (201

B Tim bireyler
W16-24 yas arasi olanlar

Kaynok EUROSTAT
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Hedefime ulasmayi kisitlayan zayif yonlerim

nelerdir? Kisi iyi yapamadigi faaliyetleri siralar. Su

anda sahip olmadigi ama gelecekte kisiye gerekli
olacak becerileri belirler.

Zayif yonlerimi nasil gelistirebilirim? Kisinin
gelecekte gerekli olacak becerileri nasil
kazanacagi planlanir. Hayattaki diger
mesguliyetler de dikkate alinarak gelisim planlari
oldukca spesifik hale getirilir.

Zayif yonlerimi gelistirmek icin kimlerden
yardim alabilirim? Kariyer hedeflerine
ulasabilmek ve gelisim saglayabilmek icin kariyer
danismanligi ve bilgi yardimi alinabilecek kisiler
belirlenir.

Hedefime ulasmayi kisitlayan dis engeller
nelerdir? Kisinin hedeflerine ulasmay!
engelleyecek, icinde bulundugunuz 6rgt, toplum
vb. engeller belirlenir.

Etrafimdaki dis engellerin listesinden nasil
gelebilirim, kimlerden yardim alabilirim? Yz
ylze gelinen engellerin nasil asilacagi planlanir.
Ulasabilecegim firsat ve kaynaklari nasil
avantaja cevirebilirim? Firsat ve kaynaklarin
nasil avantaja cevrilebilecegi hakkinda bir plan
hazirlanir.
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Kariyerinizin mutluluk ve basari ile kesisecegi yeri bulmak igin;—

Linkedin kurucularindan Raid Hoffman'in girisimcilik Gizerine yazdigi kitabi kisisel gelisim kitabi

olarak da yorumlayarak ondan ustteki grafigi paylasan Prof. Dr. Erhan Erkut dogru kariyer

planlamasi icin ¢ ayagin da farkinda olarak bir yasam planlanmasi gerektigini belirtiyor.

(https://www.youtube.com/watch?v=iJ-oWelNZ-0) Burada dnemli olan Varliklariniz (yetenek

beceri kisisel donanimlariniz). Olmak istediginiz hedef , meslek, is statl, gelecek vizyonunuzu

kapsayan her sey) ve Piyasa gercekleri (sektorler, iklim degisikligi, Ulke gercekleri vb)

Bunlarin kesisimini yakalamak hem mutlulugu hem de basariyi getirecektir. Konu ile ilgili ayrintili

bilgi icin Ustte verilen linkteki video izlenebilir. Ayrintili olarak IKIGAI kitabini da éneriyoruz.




KARIYER SOzLUGU ve
BiLGILER *

KISA

Kariyer Kavrami

Kariyer kavrami gunliuk yasamda, ilerlemek,
meslek, is yasami, basari ve tatmin olma gibi
anlamlarda kullaniimaktadir. Latince “carraria”
kelimesinden gelen kariyer, yol ya da araba
yolu anlaminda kullaniimaktadir (Gunz ve
Heslin, 2005, s. 105). Genel anlamda kariyer,
bireyin calisma yasami boyunca herhangi bir
is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri
yaygin bicimde
tanimlanmaktadir (TUGIAD, 1995). Daha
spesifik bir tanima gore ise kariyer; bireyin is

kazanmasi olarak

yasaminda bulundugu pozisyonlar, bu
pozisyonlarla ilgili tutum ve davraniglar ile

yaptigi isleri icermektedir.

Kariyer kavrami hem bireylerin ise dair
eylemlerini hem de bu eylemlere yo6nelik
tutum ve davranislarini  kapsamaktadir.
Kariyer kavramiyla yakindan ilgili ve birbirinin
yerine kullanilan kavramlar, kariyer planlama,
kariyer yobnetimi ve kariyer gelistirme olarak
belirtilebilir. Lise doéneminde gencler igin
kariyer planlama ve kariyer yonetimi
kavramlarini kapsayan bir aciklamanin daha

dogru olacagi dusunulmektedir.

Kariyer Planlama

Kariyer planlama, “bireylerin, kendi beceri, ilgi
ve degerlerini dikkate alarak bunlara uygun
amaclar belirledigi ve bu amaclara ulasmak icin
planlama yaptigi bir siregtir”. (Leibowitz,
Farren ve Kaye, 1986). Diger bir tanima gore
kariyer planlama, bireyin, kendisinin sahip
oldugu firsatlar ve sinirhliklar ile secimler
yapmasi, bunlarin sonuglarinin farkinda olarak
kariyer hedefleri belirlemesi ve bu Kkariyer
hedeflerine ulastiracak is, egitim

ve ilgili gelisim programlarini planlamasindan
olusmaktadir (Gutteridge, 1986, s. 54 akt.)
Kariyer planlama, bireyin, meslek, o6rgat, is
atamalari ve kendini degerleme ile ilgili bilingli
olarak yaptigi secimleri kapsar. Bu faaliyetler,
kendi kendine ilgi ve kabiliyetlerin

degerlendirilmesi, kariyer firsatlarinin
incelenmesi ve uygulama plani ile birlikte bir
strateji olusturma olarak siralanabilir (Gutteridge
ve Hutcheson, 1984).

* [SKUR Yayinlarimiz dergisinden alinmistir.

« https://www.iskur.gov.tr/yayinlarimiz/




Kariyer planlama, bireyin calismayi
dustindugu gorev ve pozisyonlar ile gelecege
yonelik hedeflerinin planlanmasi olarak da
ifade edilebilir. Kisaca, kariyer planlama,
bireyin kendisini ve icinde bulundugu cevreyi
degerlendirerek is yasami ile ilgili hedefler
belirlemesi ve bu hedeflere ulastiracak
faaliyetleri planlamasidir.

Ancak artik is ve 0zel yasam dengesi post
modern dinyada i¢c ice gecmis ve bireyin
mutlu bir yasam sidrmesini belirleyici olan
secimlerden stz edilmektedir. Ayrica esnek
ve ¢ok yonlu kariyer planlama ve gelisim
sureclerinde uyumu ©6n plana alan bir
yaklasimin ile ruh saghginin korunmasi da

dikkate alinmalidir.

Kariyer Yonetimi

Kariyer yonetimi, bir kisiyi ise yerlestirme,
performans ve potansiyelini degerleme,
danismanlik etme ve egitim verme gibi insan
kaynaklari  faaliyetlerini icine alan; bu
faaliyetler —araciliiyla, bireyin ilgi ve
kabiliyetlerinin Orgutsel firsatlar ile
eslestiriimesi icin tasarlanan bir faaliyetler
butunudur. Kariyer yonetimi, bireyin kisisel
kariyer planlarina ulasabilmesi icin kurumlar
tarafindan desteklenmesi olarak da ifade
edilebilir. Boylece, bireyler kendi kariyer
planlarina ulasirken, orgit de insan kaynagi
ihtiyacini karsilamak tzere planladigi strateji
ve hedeflerine ulasir. Bir diger tanima gore
kariyer yonetimi, bireylerin, kigisel kariyer
planlari ile o6rgatin  kariyer  sisteminin
uyumlastirildigi; hazirlik, uygulama ve kontrol
asamalarindan olusan ve sireklilik gdsteren
bir sdrectir. Kariyer yodnetiminin amaci,
bireylerin  6rgtt icinde ilgi, deger ve
becerilerine uygun islerde istihdam
edilmesine  yardimci  olmaktir.  Boylece
bireysel ihtiya¢c ve amaglar ile drgutsel ihtiyag
ve amaclarin  butinlestirilmesi  yoluyla
calisanlarda is tatmini, 6rgutte ise etkinlik ve
verimliligin artmasi saglanir.

Kariyer Asamalar1 (Evreleri)

Bireylerin kariyer hayati bir dizi asamadan
olusmakta ve her asamada bireyler belirli
faaliyet ve rolleri gerceklestirmektedir.
Ozellikle kariyer gelistirmeyi bir gelisim siireci
olarak ele alan calismalarda kariyer asmalari
merkezi  bir konuma sahiptir.  Kariyer
asamalari geleneksel olarak, kesif, ilerleme,
surdirme ve dusus olmak Uzere dort asama
olarak kabul edilmektedir.



21. YUZYIL BECERILERI SUREKLI DEGIiSIYOR
CUNKU INSANLIGIN PROBLEMLERI DEGISIYOR

Neredeyse ceyrek yuzyilini yasamis oldugumuz 21. yizyilin kalan déneminde bizleri neler bekliyor tahmin
etmek oldukg¢a zor. Cunkl teknolojik gelismelere paralel olarak gindemimize salginlar, iklim degisikligi,
surdurdlebilir kalkinma, yoksulluk, gida ve su gibi temel intiyaclardan yoksun kalma ihtimalleri, artan nifus ve
goc gibi kavramlar sirekli insanhgi yeni problemler ve dolaysiyla yeni ¢cozim arayislari ile bas basa birakiyor.
Gelecek her sekilde icinde degisimi barindiriyor dogal olarak bize diisen bu degisim karsisinda hazir olmak
ve degisimi dogru yonetebilmek. Bunun icin de 6nce kendimizi ydonetme becerileri gerekiyor. Son yazimizda
buna deginecegiz ancak simdi gelin hem dinyamizin 6éninde olan meselelere bakalim, hem de ayni
zamanda bu meseleler icin hangi donanimla kendimizi donatmamiz gerektigini paylasalim. Once BM'nin
Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarini inceleyelim.
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Sirdurdlebilir Kalkinma Amaclari (SKA), diger bir deyisle Kuresel Amaglar, yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak ve tim insanlarin baris ve refah igcinde yasamasini saglamak icin evrensel eylem
cagrisidir.

Bu 17 Amag, Binyll Kalkinma Hedeflerinin basarilarinin (izerine insa edilmekte; bir yandan da diger
onceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilik¢ilik, strdirulebilir tiketim, baris ve adalet
gibi yeni alanlari iceriyor. Amaclar birbiriyle baglantilidir; bir amagta basarinin anahtari, birbiriyle ortak yonleri
olan sorunlari hep birlikte ele almaktir.

SKA'lar, gelecek nesiller icin yasami surdurilebilir bicimde iyilestirmek icin, bugiinden dogru secimleri
yapacak sekilde ortaklik ve pragmatizm ruhuyla yurdr. Tim Ulkelere, kendi dnceliklerine ve dinyanin karsi
karslya oldugu cevre sorunlarina uygun olarak benimseyecekleri acik rehberlik ve amaclar saglar.
Suarduarilebilir Kalkinma Amaglari, kapsayici bir gindemdir. Yoksullugun kok nedenlerine iner ve hem
insanlar hem de gezegenimiz icin pozitif degisiklik yapmak Uzere bizleri birlestirir. “2030 Gundemi'ni
desteklemek UNDP’nin birinci onceligidir” diyor UNDP Baskani Helen Clark. “Sardurilebilir Kalkinma
Amagclari; yoksulluk, iklim degisikligi ve catismalar gibi, dinyamizin karsi karsiya oldugu agir zorluklarin
bazilarini ¢g6zimlememiz igin bize ortak bir plan ve giindem saglyor. UNDP, ilerlemeyi saglayacak ve ulkeleri
surdurulebilir kalkinma yolunda destekleyecek deneyim ve uzmanliga sahiptir.”



Eger yasamimizi etkileyen ne kadar degisiklik yasiyorsak o kadar degisebilmeliyiz. Buna farkli alanlarda
esneklik diyebiliriz. Bu kavram eger binyillar boyu uygulanmasa idi biziminsan tirimiz de bugin olmazdi.
Atalarimizi yasamda tutan en blylk sey uyum sa@lama vyetileri idi. Simdi de bu ¢agin uyum gerektiren
unsurlar bizlerin diginda da olsa karsimizda duruyor. Ve bu uyum yetilerini kazananlar yarinlari
kuracaklardir. Artik daha karmasik goériinen bu sirecte kendisinin farkinda olan ve sade bigcimde
yapabilecekleri Uzerinde denetim kurarak kendini gelistirenlerin yani psikolojik kaynaklarini dogru
degerlendirenlerin daha mutlu ve Uretken olacaklarini biliyoruz. Ama ise bir yerden baslamak gerekli: Simdi
icinde bulundugumuz ortamin gerekliliklerine bakalim. Din hazirlandiklarimiz yarin yeterli olacak mi? Bizi ne
bekliyor?

Ogrenme ve Yenilenme Becerileri

Yaraticilik ve Yenilenme: Ogrenme yasamin olmazsa olmazidir. Hayatta kalmamiz
buna baghdir. Dogumdan itibaren 6grenme olmaksizin yasami surdirme mumkin
degildir. Ancak yeni yuzyil daha karmasik 6grenme ve 6grendigini unutarak yeniden
6grenmeyi zorunlu kilmaktadir. Ogrenme alanini segebilmek igin bile 6grenmek
gerek.

Elestirel Disiinme: Kendisine sunulan siniri genisletmek elestirel disinme ile
gerceklesir. Bu beceriyi kazanmak oldukga 6nemlidir.

Karmasik Problem Cdzme: Hayatta karsilasacagimiz problemler sirali 6nceden
¢6zUm olan basit problemler olmayacak yeni yollar denemek baska baglantilar
kurmak ve dogru kaynaklara basvurabilmek i¢in bu beceri egitimle kazaniimaldir.
iletisim ve isbirligi: Takim calismasi becerisi hayatta karsilasabilecegimiz olgulara
karsi en 6nemli aracimiz olacak.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Bilgi Okuryazarhgi: Bilgiye 6nem vermek ve bilgiye ulasarak dogruyu aramak igin
sistemli distinmeyi basarmak gerekiyor.

Medya Okuryazarligi: Sosyal medya artik yasamin vazgegilmezi ancak burada
yetkinlik 6nemli fark yaratacaktir.

Dijital Okuryazarlik: Dijital araglarin dogru kullanimi igin bilingli olarak birden fazla
araci etkili kullanabilmek gerekecek

Finansal Okuryazarlik: Yeni gelisen ekonomi, blokchain teknolojisi ve kaynaklarin
dogru kullanimi icin bu alanda etkin olunmali.

Kiltirel ve Yurttashk Okuryazarligi: Artik kiiresel yasamda hayatta kalabilmek ve
baskalarini anlamak bu beceriye sahip olmak ile mimkin olacaktir.

Yasam ve Meslek Becerileri
Esneklik ve Uyum

Girisimcilik ve Oz-Yénelim

Sosyal ve Kiilturlerarasi Beceriler
Uretkenlik ve Sorumluluk

Liderlik ve Sorumluluk

Meraklilik

Girisimcilik Sebat/Cesaret

Uyum Saglama Liderlik

Sosyal ve Kiiltirel Farkindalik

https://www.egitimpedia.com/arastirma-gelecegin-meslekleri-icin-ihtiyac-duyulacak-beceriler-
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MESLEKLERIN
GELECEGI VE 21. YY
BECERILERI

Dinya Ekonomik Forumu'nun “Mesleklerin
Gelecegi Raporu’na gore, is yasamindaki
teknolojik uyarlamalar arttikca 2025 yilina kadar
tum calisanlarin yiizde 50'sinin yeni beceriler
edinmesi gerekecek.

Elestirel disinme ve problem ¢ézme,
isverenlerin d6nuimizdeki bes yil icinde 6ne
cikacagina inandiklari becerilerin basinda
geliyor.

« Buyil listeye giren beceriler ise aktif 6grenme,
rezilyans /esnek dayaniklilik, strese tahammuil
ve esneklik gibi 6z ydnetim becerileri.

» “Mesleklerin Gelecegi Anketi'ne katilanlar,
¢alisanlarin yaklasik yuzde 40'inin yeni
beceriler edinmek icin alti ay ya da daha kisa
bir slireye ihtiya¢ duyacagini tahmin ediyor.

« “Pandeminin ekonomik etkilerinin yani sira
otomasyonun giderek daha ¢cok meslegi
doénistirmesi, calisan insanlarin yarisinin
Onumuzdeki bes yil iginde yeni beceriler
edinmesini zorunlu kilacak.”

» Bu iddia, gelecegin meslekleri ve becerilerinin

bir haritasini ¢ikaran Dinya Ekonomik

Forumu'nun Gelecegdin Meslekleri Raporu’'na

ait. Rapora gore meslekleri doniisiime ugratan

teknolojik "bozgun" ayni zamanda yeni
meslekler ve isler yaratmanin ve yeni beceriler
6grenmemizi saglamanin anahtari da olabilir.

24% 14% 15% 47%

istihdam
Artiracaktir

Istihdami Fikrim Yok

Dedglstirmez

Istihdami
Azaltacaktir

https://www.iskur.gov.tr/yayinlarimiz/infografiklerle-isgucu-
piyasasi-arastirmasi/

Forum, 2025 yilina kadar 85 milyon isin,
insanlar ve makineler arasindaki is
bolimundeki degisiklik nedeniyle yerinden
edilebilecegini tahmin ediyor. Ancak diger
taraftan insanlar, makineler ve algoritmalar
arasindaki yeni isbélimiine uyarlanmis daha
fazla isin - 97 milyon - ortaya ¢ikacagi iddia
ediliyor.

En iyi 10 beceri

Teknolojinin daha fazla benimsenmesi ve is
hayatina uyarlanmasi, 6nimuzdeki bes yil icinde is
dinyasinda talep edilen becerilerin degisecegi ve
insanlar arasindaki beceri farklliklarinin artacagi
anlamina geliyor. Kendi islerinde kalan calisanlar
icin 2025 yilina kadar degisecek olan temel
becerilerin orani yiizde 40 olacak ve tim
calisanlarin yiizde 50'sinin yeni vasiflara ihtiyaci
olacak (yuzde 4'e kadar).

Elestirel dusinme ve problem ¢6zme, isverenlerin
onumizdeki bes yil icinde 6ne ¢ikacagina
inandiklari becerilerin basinda geliyor. Bu yil listeye
yeni giren beceriler ise aktif 6grenme, rezilyans,
strese tahammul ve esneklik gibi 6zydnetim
becerileri.

iste listenin tamamu:
» Analitik disiinme ve inovasyon
« Aktif 6grenme ve 6grenme stratejileri
» Kompleks problem ¢6zme
» Elestirel dislinme ve analiz
« Yaraticilik, 6zgunluk ve inisiyatif
» Liderlik ve sosyal etki/ntfuz
» Teknoloji kullanimi
« Teknolojik tasarim ve programlama
» Rezilyans, (psikolojik saglamhlik-dayaniklilik)
« Strese tahammul
» Esneklik
+ Muhakeme, problem ¢6zme ve kavrayis
yetenegi



Yazihm Miihendisi

r- Gelecegin

Yesil Enerji Miihendisi =t Meslekleri :ll_'_l Dil Konusma Terapisti
|
|

Mobil Yazilim Geligtirici Ozel Egitim Ogretmeni

Bilgi ve iletisim Sektériinde
En Cok Acik Is Olan ilk On Meslek

! ! ! ! !
-
.
Cografi Bilgi
Yazilim Bilgisayar Miihendisi Yazilim Miihendisi Bilgisayar Ag Veeri Sj s_temlerl Vf.-r!‘
Gelistirici Tabani Elemam Girig Operatori

Elektrik-Elektronik Yazilim ve Veri Tabam Satis Danigmani Yazihm Destek Mobil Yazilim
Miihendisi Uzmani Uzmani Gelistirme Uzmani

isverenler Acik islerde Sirasiyla

Su Becerileri Aramaktadir

H i i i i H i i H H
1 1 ¥ [ [ [l [ [l [ 1
H 1 ] 1 [ [ [ [l 1 H
- [ ] & & L] L] ] - .
[' A ks - Y
“ g2 &
YETERLI TAKIM ILETiSIM FIZIKi VE ANALITIK  BiLGIsAYAR SORUN IKNA YABANCI
MESLEKI/ Tecnﬂsesl CALISMASI  VEIFADE BEDENSEL DUSUMEBILME KULLANIMI  COZMEVE  KABILIYETI DiL
TEKNIK YETENEGI  YETERLILIK IndisivaTiF VE
BiLGl ALABILME PAZARLAMA
[<lildi]
-]

https://www.iskur.gov.tr/yayinlarimiz/infografiklerle-isgucu-piyasasi-arastirmasi/



MESLEKLERI TANIRKEN NELERE DIKKAT ETMELIYiz?

Mesleki rehberligin bireyi tanimadan sonraki Meslege Hazirlanma ve Gil‘i$
asamasi, mesleklerle bireylere bilgi vermektir. Meslek nasil bir egitim gerektiriyor?

Meslegin tanimi, basarilmasi gereken gorevler, . . . .
g 3 g g Egitimi veren kurumlar/okullar ve sireleri nedir?

meslegin gerektirdigi nitelikler, calisma ortami, .
gng g calls Meslegin istihdam durumu nasildir?

kazang, ilerleme durumu ve emeklilik sartlari gibi . .
¢ 3 g Ise girme sinavla mi olmaktadir?

durumlar bilinmelidir. . .
Mezunlar kamu ya da 6zel sektér alaninda mi

calismaktadir?

Meslekte Kazang ve ilerleme

Meslegin baslangictaki kazang ve statlisi nasildir?

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Meslek tyelerinin sahip olmasi gereken bedensel,

zihinsel ve duyussal 6zellikler: gerekli yetenekler, . o
yus g y Bu kazang ve statl nelere bagli olarak artmaktadir?

llgiler ve diger kisilik ozellikleri Meslek 6mir boyu yapilabilecek bir meslek midir?

Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin EmeKlilik sartlar nasildir?

hassasligr gibi ozellikler Meslegin gelecekteki durumu nedir?

Mesleklerle ilgili Bilgi Kaynaklari
En basta, mesleklerle ilgili kitap, dergi, brosir gibi

Yabanci dil bilme, bilgisayar okuryazarhgi gibi
Ozellikler.

basili kaynaklar: Meslekler rehberi, Meslek inceleme

Meslegin Gerektirdigi

kilavuzu gibi
Faaliyetler Meslek seminerleri
Yapilan isin 6zellikleri nelerdir? Meslek elemanlari ile gérusme
Meslek ne gibi etkinlikleri kapsamaktadir? isyerlerini ziyaret, g6zlem ve incelemeler
Isin yapilmasi igin gerekli gérevler ve Kisa sureli is tecrtibeleri

sorumluluklar nelerdir?
Meslek elemaninin calisirken yaptigi isler

nelerdir? /"'*

Calisma Ortami ve Sartlari

Meslek nasil bir ortamda yurutilmektedir? Kapali ( f F&

alan, acik havada, karada, denizde, havada gibi H f

Ortamin 6zellikleri nasil? Guriltald, tozlu, kirli,

temiz, havasiz gibi

Calisma sirasinda kullanilan makine veya
malzemeler nelerdir?

Gunluk haftalik calisma saatleri nedir?
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www.cbiko.gov.tr/projeler
adresinden ylksekddretim bolimlerinin is bulma sdreleri, ilk bir yil igindeki istihdam ve kamuda ise girme oranlari,
ortalama Gcretleri, istihdamin sektérel dagiimi ve nitelik uyusmazh@! konularinda bilgi alabilirsinizi.

https://www.csgb.gov.tr/
adresinden Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhd binyesinde yirttiilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

www.iskur.gov.tr/
adresinden Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde yiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

www.iskur.gov.tr/is-arayan/is-ve-meslek-danismanligi/is-kulupleri
adresinden i$ Kulipleri iletisim bilgilerine ulasabilirsiniz

hitps://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
adresinden yaklasik 7.000 meslek bulunan Tirk Meslekler Sozliigiine ulagabilir, mesleklerle ilgili detayl bilgiler bulabilirsiniz

https://euroguidance.iskur.gov.tr/
adresinden Avrupa Birligi Programlari, Projeler, Avrupa Rehberlik Merkezleri...vb. hakkinda bilgi alabilirsiniz.

https://euroguidance.iskur.gov.tr/ploteus/

adresinden “Ploteus Portali” hakkinda bilgi edinebilir, bu portalda yer alan égrenme imkanlan, degisim/burs olanaklar,
egitim sistemleri, bir lilkeye gitme...vb. konulannda fikir sahibi clabilirsiniz.

www.myk.gov.tr/
adresinden Mesleki Yeterlilik Kurumu biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

https://europa.eu/europass/ir

adresinden Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, ayrica AB Ulkelerinde de kullanilan standart 6z gegmis formatina sahip
dokiman ile kisisel bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim ve &gretim bilgilerinizi ve kisisel becerilerinizi belirli bir formatta
olusturabilirsiniz.

www.megep.meb.gov.tr/
adresinden “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gliglendiriimesi Projesi” hakkinda size katki saglayabilecek bilgiler (Egitim-
Ogretim, Mediiller, Meslek Tanitim Filmi, is Piyasasi, Pilot Projeler...vb.) alabilirsiniz.

https://www.yok.gov.tr/
adresinden Yiiksek Ogretim Kurumu biinyesinde strdiiriilen calismalari inceleyebilir ve bu adresten egitim-6dretim firsatlar
ile ilgili ipuglan yakalayabilirsiniz.

https://hbogm.meb.gov.tr/
adresinden Hayatboyu Ogrenme Web Portalina ulasabilir ve Milli Egitim Bakanlig ve ISKUR tarafindan tiim vatandaslanmiza
sunulan egitim ve istihdam imkanlan hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

https://www .tuik.gov.tr/

adresinden Hanehalki Isgiici Istatistiklerini inceleyebilir; issizlik, istihdam, isglciine katilma oranlanna iliskin konularda bilgi
sahibi olabilir ve mesleklere gore issizlik oranlarini inceleyebilirsiniz.

https://www.ua.gov.tr/
adresinden “T.C. Avrupa Birligi Bakanlg AB Egitim ve Genglik Programlan Merkezi Baskanhi@n” hakkinda bilgi edinebilir, bu
kapsamda yuriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi, Genglik Programi...vb. programlari inceleme firsat yakalayabilirsiniz.

https://www.youtube.com/user/TurkiyelsKurumu
adresinden 39 meslek ve 6 danismanlik filmine (is Basvuru Kaynaklan, is ve Meslek Danismanhig Hizmetleri, Meslek Secimi,
Miilakat Teknikleri, MUlakata Hazirlik, Sunum Araglan) ulasabilirsiniz.

https://mytb.iskur.gov.tr
adresinden Mesleki Yénelim Test Bataryasina ulasarak kisisel Szelliklerinizi taniyabilirsiniz.



Fotograf: |s basvurusu
islemleri icin isletme
tarafindan dzellikle
belirtiimedikge 6z
gegmisinizde fotograf
bulunmasi gerekmemektedir
Fotograf istenmesi halinde
ise son 6 ay icerisinde
cekilmis bir vesikalik
fotografinzin hazirda
bulundurulmasi uygun olur.

Kariyer Hedefi: Oz
gegmiste bulunmasi
zorunlu olmamakla
beraber kariyer
hedefi belirlemisseniz
belirtebilirsiniz.

e ]

is Deneyimi: Is
deneyiminiz varsa
kronolojik olarak en
giincel olandan geriye
" dogru yaziimalidir. Bu
béllime stajlannizi da
yazabilirsiniz.

Tamamladiginiz kurs

* ve seminerlerden almis
oldugunuz belgeleri
(sertifika, katiim belgesi
gibi) bu béliimde
belirtiniz.

Oz GECMIS HAZIRLAMA (CV)

ADINIZ
E-POSTA
TELEFON
LINKEDIN URL’SI
DIGER GEVRIMIGi SAYFALARINIZIN BAGLANTILARI: PORTFOY/WEB
SITESI/IBLOG
HEDEF

Baslamak icin yer tutucu metne tiklayinve yazmaya baslayin. Bir ya da iki
ciimleyle kisaca aciklayin.

YETENEKLER

Basarili oldugunuz alanlari aciklayin. Sizi digerlerinden ayiran sey nedir? Jargonu

degil, kendi soézciiklerinizi kullanin.

DENEYiM
iS UNVANI/SIRKET
Giris - Cikis Tarihleri
Temel sorumluluklarinizi, liderlik deneyimlerinizi ve en biiyiik basarilarinizi
ozetleyin. Her seyi listelemeyin. Konunun disina ¢cikmadan, fark yarattiginizi
gosteren verileri yazin.
iS UNVANI/SIRKET
Giris — Cikis Tarihleri
Liderlik yaptiginiz ekibin biiyiikliigini, sonuglandirdiginiz projelerin veya
yazdiginiz makalelerin sayisini diisiiniin.

EGITIM
DIPLOMA / ALINDIGI TARIH
Okul
Buraya not ortalamanizi ve aldiginiz ilgili dersler, 6duller ve onur belgelerinin bir
ozetini ekleyebilirsiniz.

GONULLU GALISMA DENEYIiMi VEYA LIDERLIK
Kuliibiiniiz icin takim yoneticiligi, en sevdiginiz hayir kurumu igin proje liderligi
veya okul gazetenizde editorliik mi yapmistiniz? Liderlik becerilerinizi gosteren
deneyimlerinizi aciklayin.
REFERANSLAR
KisilUnvan/ iletigsim bilgileri

Referanslar: Referansiniza 6z gegmisinizden bir kopya vererek referanslarinizda ona
yer verdiginiz konusunda haberdar edin. Birinci derece yakinlarinizi referans olarak

gbstermeyin

Kisisel Bilgiler: Oz
gegmisin ilk kisminda
kisisel bilgiler yer alrr:

i Ad-soyad, adres,
telefon ve e-posta
bilgileri...

| ligi Alanlart: llgi
alanlar, dzel bilgiler

_ve niteliklerde sizi
digetlerinden ayirt edici
olan etkinlikleri yazin.
Ise alinmanizda fark
olusturacaksa doldurun.

Basarilar: Kazandiginiz
bir burs, &ddl, basar
ya da katildigimz

bir proje var ise
basarinizi vurgulamasi
acisindan Snemli

olup, bu bélimde yer
verebilirsiniz.

Egitim Durumu: Egitim
sOreci, kurslar gibi

tarih igeren bolimler
kronolojik olarak en
giincel olandan geriye
dogru yazilmaldir.

Ozgecmis hazirlarken farkh formatlar kullanilabilir. Amag sizi isverene en iyi anlatacak sadelikte ve
netlikte bir cv olusturmaktir. Hem word hem de canva gibi tasarim programlarindan yararlanabilirsiniz.
Liseden itibaren hazirlanacak bir cv hem farkindaliginizi artiracak hem de bakis acinizi genisleterek
yeni beceri ve arayislara yonelmenize katkida bulunacaktir. Yukarida taslak bir drnek Uzerinde

aciklama yapilmistir. S

iralamalar degisebilir.

https:/lwww.canva.com/design/DAEue8ihs20/cAUH2sMpG5IZJkcpKbhV8A/edit



VERILERLE YASAMAK VERILERI OKUMAK

Z kusagi daha fazla Dinyanin en

destek bekliyor yenilik¢i Glkeleri

Diinya Fikri Miilkiyet Orguta (WIPO), kiresel
130 ekonomiyi; isglicti, devlet yapisi, teknoloji ve

OECD'nin katihmei Glkelerinde yasayan 18-29 yas
arasi genglerle gergeklestirdigi bir ankete gore; her

U¢ gengten ikisi, Covid-19 pandemisi surecinde hane yaraticilik gibi kriterler Uzerinden inceleyerek
halkinin mali durumu, genel sosyal ve ekonomik yenilik seviyelerini degerlendirdi ve
refahi konusunda endiseli ve devletlerinden bu 2021 Kiiresel inovqsyon Endeksi'ni yayinladi.
konularda daha gok destek bekliyor Turkiye 130 tlke arasinda 41. sirada
‘Devlet daha ¢ok destek vermeli’ diyenler (%) 1 lisvicre 65.5
sil 93.0 2 lisveg 63.1
Meksika 90.1 3 ABD 61.3
Portekiz 87.3 4 Bir. Krallik 59.8
ispanya 82.5 5 G.Kore 59.3
Yunanistan 82.0 6 Hollanda 58.6
Tarkiye I 7.5 7 Finlandiya 58.4
Israil 76.2 8 Singapur 57.8
Slovenya no 9 Danimarka 57.3
[Evenye hi 10 Almanya 57.3
Ll b 11 Fransa 55.0
Kore 66.1 12 Gin 54.8
OECD ort. 65.1
Polonya 64.9 13 Japonya 54.5
Estonya 62.7 14 Hong Kong 53.7
irlanda 61.8 15 lerall 3.4
Kanada 61.5 16 Kanada 53.1
Belgika 59.9 17 izlanda 51.8
Avusturya 59.8 18 Avusturya 50.9
ABD 58.9 19 irlanda 50.7
Almanya 54.1 20 Norveg 50.4
Finlandiya 52.0 21 Estonya 49.9
Fransa 49.9 22 Belgika 49.2
ifelllee e 23 Liksemburg 49.0
Isvigre 49.0 24 Cekya 49.0
Honies i 25 Avustralya 48.3
Danimarka 39.7 Kaynak: OECD
26 Y.Zelanda 47.5
27 Malta 47.1
28 GKRY 46.7
29 italya 45.7
30 ispanya 45.4
41 Tarkiye I 3s.3
Kaynak: WIPO HABER




OECD ulkelerinde

geng issizlik

2050 yilinda yasli
nufus iki kat artacak

OECD, 20-24 Eyll tarihleri arasinda Genclik Haftasi
20271'i dlzenliyor. Organizasyon kapsaminda OECD
uyesi Glkeler arasindaki 15-24 yas arasi geng niifus
verileri agikland. Verilere gore OECD Ulkelerindeki
15-24 yas arasi geng igsizlik rakamlan su sekilde;

15-24 yas arasi OECD (ilkelerindeki
geng igsizlik orani (%)

KostaRika . 408

Yunanistan e 37.8
ispanya I <S.1
italya I 27.7
Kolombiya I 24.9

Portekiz e 235

Tiirkiye I 231

isveg " 21
Slovak Cum. [N 21.7
sili I 19.5

Litvanya I 19.2
Estonya L R
Fransa L R
Liksemburg N 17.8
Belgika I 17
irlanda I 1e.9
Macaristan [N 16.8
AB ort. . e.2
Finlandiya [N 14.6
slovenya . a3
Letonya I 137

Bir. Krallik I 131
izlanda I 13.1

OECD ort. 129
Polonya 12

Norveg I 1.7
Kanada e ne
Avusturya [N T
Avustralya N 10.2

G7 ulkeleri NN 10.2

ABD I 5.9
israil I ©.1
Danimarka [N 8.2
GekCcum. [N 8
Meksika . 7.6 Kaynak: OECD
Almanya I 7.5
Hollanda I 73
—

55 7.8 milyar

> Her sekiz kigiden

P> 60 yas ve Gzeri

1 Ekim, DUnya Yashlar Gund. Glinimuzde
dinya nufusunun ylzde 10'u 65 yas ve Gzeri.

Bu rakamin 2050 yilinda ylizde 22 olmasi bekleniyor

L 1) - . ‘\
Dinya nufusu o

DUnya nafusunun
yasa gore dagilimi

¥/
Poq %10

%64

ﬂee

biri 60 yas ve Gzeri

O™

1 milyardan fazla
insan duslik ve orta
gelirli Glkelerde yasiyor

Yasgh niifusun en
fazla oldugu lilkeler
(Milyon kisi)

Cimera 200

M/(d g?hg v A

261

Dogu ve
G. Dogu
~ Asya

HABER
Kaynak: AA TURK



Dunyada kitap

okuma istatistikleri

ingiltere merkezli Global English Editing girketinin
2020 yilina ait verilerine gore, diinyada en gok
kitap okuyan (lkeleri ve haftalik okuma sireleri

Haftalik kitap okuma siiresi (saat)

Cumhuriyetin ilaninin
98. yilinda rakamiaria
Tarkiye
Cumbhuriyetin ilan edildigi 1923 yiindan giinimiize

gecen 98 yilda Turkiye bircok alanda buytdu ve
gelisti. iste kurulusunun 98. yilinda

Turkiye'ye ait bazi istatistikler
Nufus

Geng nifus

1 Hindistan 10:42
2 Tayland 9:24

3 Gin 8:00

4 Filipinler 7:36

5 Misir 7:30

6 Cekya 7:24

7 isveg 7:06

8 Fransa 6:54

9 Macaristan 6:48

10 S. Arabistan 6:48

11 Hong Kong 6:42

12 Polonya 6:30

13 Venezuela 6:24

14 G. Afrika 6:18

15 Avustralya 6:18

16 Endonezya 6:00

17 Arjantin 5:54

18 Turkiye [N 554 c
19 ispanya 548 S =

20 Kanada 5:48 -
21 Almanya 5:42

22 ABD 5:42

orani

83.614.362 1T *15.4

Dogusta beklenen yagam siresi

81.3yn Q|3 75.9yu

Ogretmen sayisi — Ogrenci sayisi
1.112.305 ﬁ— 18.085.943

Okul sayis1 __ Universite sayisi

67.125 — 205
isguicii sayis

$ istihdam sayisi
32.6 milyon li"m* 28.7 milyon
OSB sayisi —

OSB’lerdeki fabrika

325 adet — 50 bin

ihracat hacmi — ithalat hacmi

169.6 milyar$ WM& 219.5 milyar $
Toplam dig ticaret hacmi
389 milyar 154 milyon 562 bin $

Hasta yatad kapasitesi

m=2|— 231.193

Bankacilik sistemi —

49 banka

Hangi lilkede yilda kag kitap basiliyor?

440.000

304.912

Sinema salonu sayisi —
2698 A

Katuphane sayisi — @

2698 -

Baraj sayisi —

Tiyatro salonu sayisi

720

Muze sayisi

494

Uydu sayisi

5%5

L E

Birlesik Japonya Rusya Almanya Hindistan Tdrkiye

% o
ABD

93.600 90.000

o g s

(TOiK
verisi)

Krallik

HABER
TURK

(il
861 & 7




Avustralya
Meksika
Ispanya

Sl

Birlegik Krallik
Israil

Kanada
Italya

Kosta Rika
Arjantin
Glney Afrika

o
3]
[=]
J
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=
&
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2
o
=

Bredlya
Kolombiya

Kaynaklar:
https://www.iskur.gov.tr/yayinlarimiz/
https://www.haberturk.com/gundem/info-grafik
https://www.iskur.gov.tr/is-arayan/is-ve-meslek- 3, 2
danismanligi/meslek-danismanligi/

§ g '- s
: B o 208.333 kisi  YouTube’s .
z %5 500 saatli LinkedIn
E g Slovenya ? saatlik :
% I 3 Litvanya Z°°“""“' da Videe zerinden
E2 ot detil=llle yikleniyor 69.444
g § 5 Lemburg Online YaRlyGl is basvurusu
Uy e olarak n \J o  YERlEr
= - L
el ey 1 milyon $ - :
% % Danimarka harcaniyor Y m Netflix
g L Hollanda v 2020 g Gzerinden
5 i I° yilinda S5 404.444
3 o Estonya [* a . her - saatlik
% 7 Belcha e Instagram’s 5 video izleniyor
3 < iy [ 347.222 1 dakikada
2 & Avusturya Iu x hikaye O
i é Rusya I * o k Y
3 = SlovakCum. %0 el F book’
g ] lzlanda IL:I ACeROY e
) % |suigre la: ‘P 150.000
g .
-; H e g 5 ) " : | mlesaj
£ Macaristan  |—<» I ® WhatsApp’ta . Spotify paylasiliyor
3 » omdod }—’| 41,7 milyon TikTok muzik
g 8 Fanda —C® Il:l= mesaj uygulamasi kutiphanesine
] 4 Fransa I 2.704 i
s s ) [ gonderiliyor . 28 sarki ekliyor
i § tumen o defa indiriliyor
o
B = Yunanistan —¢'I
Tt —o
g |

NE ISTE NE OKULDA

igsiz ve Egitimden Uzak olma orani
bakimindan OECD iilkeleri arasinda ki
yerimiz

| |
https://tr.linkedin.com/ M"yon

https://www.kariyer.net/universite-rehberi
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| ELEGER TASARIND) PROGRN) oy

LGN

& 2

Ugur Okullari Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi'nin
hazirladigyi U= GET (U§ur Gelecek Tasarimi) Programu, 9. Siniftan
baglayarak 12. Sinifa kadar kariyer hedeflerine ulagsman sadlayacak
motivasyonun olacak ve en isabetli kariyer planini olugturmana
yardimci olacak. Ugur Okullar), Gelecek Tasanmi Programi ile
gelecek planlarinda da her zaman yaninda.

444 4 845
www.ugurokullari k12.tr ug okullari

& UgrOkullan ' UgurCkalan 8 ugur.obulan




